
臺北市立民生國中 115學年度第 1學期 

8年 8班班級經營計畫    導師: 傅雪芬 

一、 經營理念： 

1. 尊重學生，適性引導，使其均衡發展。 

2. 重視學生品德修養，培養良好的人際關係。 

3. 培養學生法治精神，懂得尊重他人。 

4. 建立安全的學習環境，培養良好的讀書習慣。 

二、 教室管理： 

(一) 班規 

1. 榮譽：以身為班上一份子為榮。 

2. 禮貌：以人為本，尊重他人。口說好話，不出惡言。 

3. 不作弊：腳踏實地，不投機取巧。 

4. 學業成績：保持良好的學習態度。積極鼓勵，並培養第二專長。 

5. 比賽成績：積極參與各項活動及比賽，爭取佳績。 

6. 上課維持秩序。 

7. 教室、掃區維持整潔。 

8. 遵守校規規定事項。 

(二) 獎懲 

1. 獎勵部分： 

1.班級活動表現優異者。 

2.熱心服務者。 

3.做事認真確實者。 

有上述情事者，以口頭獎勵或以優點、嘉獎勉勵之。 

2. 懲處部分： 

違反班規者，依情節以下列方式處理 

1.勞動服務。 

2.適度抄寫文章以涵養心性。 

3.適度站立反省。 



4.訓誡並書寫反省札記。 

5.情節嚴重或緊急者，抽離班級交由導師或學務處處理。 

三、 親師合作建議事項： 

1. 請仔細批閱子女的聯絡簿，並簽名，確認孩子完成作業與備妥攜帶物品，適時予以鼓勵

或約束。 

2. 事假需事先完成請假手續；病假請先通知導師或致電學務處報備，孩子事、病假後，請

確認孩子繳交已簽章的「請假證 」。 

3. 建議並參與班上活動及事務，配合全班決議事項。 

4. 瞭解子女休閒內容，督促讀書寫作情形，並要求作息正常。 

5. 認識子女的同學及家長，多與子女溝通。 

6. 若有任何疑問，請先透過導師溝通，瞭解事實真相，以便圓滿解決。 

                                        


