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臺北市民生國中 110 學年度第 1學期 808 班級經營計畫(導師：黃尹) 

                            

導師班級經營理念 

1.營造安定、平穩的學習環境。  

2.培養學生正確價值觀。 

本班班規 

1.在家孝順父母，在校尊重師長，切勿出現頂撞行為。 

2.準時上下學，不遲到、不早退、不蹺課，依學校規定辦理各種請假手續。 

3.遵守誠實公平原則，各種大小考試，切勿作弊。 

4.嚴禁校內外之各種打架、聚眾滋事、財物勒索等行為。 

5.善盡個人在班級應盡之職務。 

6.依規定準時繳交各項作業。 

7.同學間應誠懇、和平相處，切勿有輕視、排擠及各種小團體傾軋之情形。 

 家長配合事項 

1、注意孩子作息及身體狀況 

2、確實檢核聯絡簿 

3、掌控孩子的電話通聯及網路運用 

4、過濾電視節目 

5、正視成績壓力，培養正確價值觀 

6、注意交友狀況    

7、孩子請假，請以電話告知導師，或打學校請假專線 27653433 轉 214，以掌握學生狀況。而後，

請家長填好請假證，並請學生帶回學校交由導師簽章，再交學務處，請假手續才算完整。 

     


